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コメント
この組織のリーダーは仕事の目標に対する達成意欲
が高く、組織の人間関係に関してももバランスよく対
応できるタイプであると考えられます。この場合、組織
は生産性が高くメンバー一人一人がやりがいをもって
仕事に取り組んでいると考えられます。


