
東日本大震災に対する人事・労務緊急対策について 

『被災時の労災保険の取り扱い Q&A』 

第 7 回目（3 月 25 日） 

 

このたびの、東日本大震災に対する会社（人事労務部門）が行うべき緊急対策について、情報

を提供させていただきましたが、今回、厚生労働省から、被災時の労災保険の取り扱い及び 1 回

目にお知らせした社会保険料の納期の延長等の措置について、詳細が発表になりましたので、お

知らせします。 

 

7 回目  被災時の労災保険の取り扱い Q&A 

 

 

1 回目（3 月 14 日配信済み） 

１）災害発生初期対応（従業員の安否確認など） 

２）被災され負傷された従業員への対応（社会保険）について 

３）震災における労務管理 Ｑ＆Ａ   

 

2 回目（3 月 15 日配信済み） 

１）緊急雇用対策   

２）内定者への対応  

３）資金調達 

４）労働保険料の納期延期措置     

 

3 回目 （3 月 16 日配信済み） 

１）メンタルヘルス   

２）長期休業者への対応   

 

4 回目（特別版）（3 月 17 日配信済み）  計画停電による休業の取り扱いについて  

 

5 回目（3 月 22 日配信済み）   厚生労働省から出された Q&A（雇用調整助成金の活用） 

 

６回目 緊急時における労務管理①（3 月 24 日配信済み）  

１）内定取り消し 

２）社会保険料削減 

３）寄付控除 

 

過去のリポートはこちらからご覧になれます。 

http://www.jinji-roumu.com/2011.html 



７回目 被災時の労災保険の取り扱い等 

 

このたびの、東日本大震災に対する会社（人事労務部門）が行うべき緊急対策について、情報

を提供させていただきましたが、今回、厚生労働省から、被災時の労災保険の取り扱い及び 1 回

目にお知らせした社会保険料の納期の延長等の措置について、詳細が発表になりましたので、お

知らせします。 

 

① 東日本大震災：具体的事例を掲載した被災時の労災保険の取扱いＱ＆Ａ 

http://www.jinji-roumu.com/shinsai_report7_roudoukyoku.pdf 

 

② 東日本大震災により多大な被害を受けた地域における厚生年金保険料等の納期限の延

長等の措置について 

http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r985200000168il.html 

 

③ 東日本大震災により多大な被害を受けた地域における労働保険料等の納期限の延長等

の措置について 

http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r985200000162vu.html 

 

以上の情報についてのご質問などは、(有)人事・労務までお問い合わせください。 
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